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V Vážení přátelé, kolegyně a kolegové, rok 2024 byl pro Asociaci Dítě 
a Rodina obdobím intenzivní práce, změn i nových příležitostí. Na-
ším hlavním cílem i nadále zůstává, aby každé dítě v České republi-
ce mohlo vyrůstat v bezpečném a láskyplném rodinném prostředí.
V uplynulém roce jsme se aktivně zapojili do připomínkování řady 
návrhů zákonů a metodických materiálů týkajících se náhradní 
rodinné péče, sociálních služeb nebo pedagogických pracovníků.  

Významným tématem byla také příprava a spuštění advokační 
kampaně (V)ČAS OCHRÁNIT DĚTI, která upozorňuje na nutnost 
systémových změn v oblasti ochrany ohrožených dětí a podpory 
rodin.  Rok přinesl i zahájení realizace našeho prvního projektu 
spolufinancovaného Evropskou unií. V tomto stále probíhajícím 
projektu posilujeme a rozšiřujeme personální kapacity organizace. 
Jeho cílem je stabilizovat interní tým, rozvinout spolupráci s člen-
skými organizacemi a upevnit postavení ADaR jako střešní organi-
zace v oblasti sociální práce s ohroženými rodinami a dětmi.

Významným milníkem bylo také dokončení strategického plánu 
na období 2024—2027, který jasně definuje naše priority a budoucí 
aktivity. Velké poděkování patří všem členským organizacím, které 
se na jeho tvorbě podílely svými podněty a zkušenostmi. 
Svou práci zahájily poradní skupiny zaměřené na náhradní rodin-
nou péči, podporu rodin, terapii i průřezová témata. Tyto skupiny 
jsou cenným zdrojem informací přímo z terénu, za což jsme velmi 
rádi.

Na závěr mi dovolte, abych poděkoval všem členům, partnerům 
a podporovatelům za spolupráci, inspiraci a energii, kterou společ-
ně věnujeme dětem a rodinám v celé České republice. Těšíme se na 
další společnou cestu v roce 2025.

JUDr. Petr Najman
předseda výboru 
Asociace Dítě 
a Rodina
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spolek, IČ: 60457937, 
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Vize 

——  �Každé dítě zažívá spokojené dětství a láskyplný, dlouhodobý 
a bezpečný vztah s blízkou dospělou osobou, ideálně v rodině.

Poslání 

——  �Usilujeme o dostupnou a kvalitní podporu pro ohrožené 
děti a rodiny.

Mise

——  �Obhajujeme práva ohrožených dětí, navrhujeme a prosazujeme sys-
témové změny.	

——  �Upozorňujeme na potřeby všech dětí a rodin a usilujeme 
o dostupnost a kvalitu podpůrných služeb pro děti a rodiny.

——  �Sdružujeme, propojujeme a podporujeme organizace 
s totožnou vizí jako je naše a šíříme dobrou praxi.

——  �Spolupracujeme s dalšími organizacemi a iniciativami 
s příbuznými tématy. 

	
Hodnoty, za kterými si stojíme:

——  Vytrvalost a houževnatost.		  ——  Zájem a otevřená mysl.

——  Respekt, empatie a pokora.  		  ——  Rozvaha a smysl pro detail.
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Naše vize, 
poslání, mise 

a hodnoty
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Cíle, principy 
a východiska
asociace

Cíle, ke kterým Asociace směřuje:

——  �Prosazovat rozvoj kvalitního systému péče o ohrožené děti, který je zaměřen na potřeby 
dětí a rodin.

——  �Sjednocovat systém péče o ohrožené děti pod jedno odpovědné ministerstvo.

——  Zvyšovat kvalitu všech služeb v systému péče o ohrožené děti.

——  Chránit práva dítěte, zejména právo dítěte na rodinu.

——  �Rozvíjet všechny formy náhradní rodinné péče, aby byla dostupná všem dětem bez 
rozdílu.

——  �Podporovat transformaci ústavní péče v pobytové služby rodinného typu.

Asociace je postavena zejména na těchto principech:

——  �Každé dítě má někoho, s kým může navázat trvalý a bezpečný vztah.

——  Dítě má primárně zůstat ve své rodině, pokud je to v jeho nejlepším zájmu.

——  �Dítě, které nemůže vyrůstat ve své vlastní rodině, má vyrůstat v náhradní rodině.

——  Žádné dítě mladší sedmi let nemá vyrůstat v ústavní péče.

——  Systém potřebuje mít dostatek kvalitních pěstounů všech specializací.

Východiska, za nimiž v oblasti sociálně-právní ochrany dětí pevně stojíme:

——  �Každé dítě potřebuje vyrůstat v rodině v blízkém bezpečném vztahu.

——  �Potřebuje dostatek pravdivých informací, aby chápalo, co a proč se s ním a jeho rodinou děje.

——  �Vždy hledat způsob, jak dítě zapojit do rozhodování o něm (s ohledem na jeho věk).

——  �Při práci zohlednit předchozí historii a zážitky dítěte (ovlivňuje nynější prožívání a chování).

——  �Pravidelně vyhodnocovat jeho potřeby a stanovit konkrétní plán podpory v koordinované a 
mezioborové spolupráci. Neřešit situaci sám/a.

——  �Při spolupráci si vždy nejprve vyjasnit role, kompetence a nastavit sdílení informací.

——  �Nabízet podporu a pomoc dítěti a jeho rodině včas.

——  �Aktivně spolupracovat s blízkými dítěte (rodiče, sourozenci, příbuzní, bývalí pěstouni či 
pečovatelé, učitelé, kamarádi atd.). Mohou být pro dítě zdrojem či perspektivou do budoucna.

——  �Každý pracovník má základní znalosti o vývojové psychologii, ztrátách, traumatech, 
vztahových vazbách, vývoji mozku dítěte ad. Umí vést rozhovor s dítětem a pečující osobou



Krajská 
působnost 
členských 
organizací  

v roce 2024

Graf níže znázorňuje vybrané typy podpory, které členské organizace poskytovaly během 
roku 2024. Nezobrazuje veškeré aktivity těchto organizací, ale pouze nejčastější formy 
podpory. Údaje jsou rozděleny podle jednotlivých krajů České republiky.
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Činnost 1. Aktivity směřující ke členům Asociace
——  V roce 2024 bylo do Asociace přijato pět nových or-
ganizací, dvě organizace naopak členství ukončily. K 31. 
12. 2024 tak měla Asociace celkem 83 členů.
——  V  lednu do týmu nastoupily dvě nové kolegyně — 
jedna na pozici projektové specialistky a back office, dru-
há jako komunikační manažerka. 
——  Během roku se uskutečnila dvě setkání na strategic-
ké plánování rozvoje Asociace, na která byly přizvány 
členské organizace. Setkání vedli zkušení lektoři Petr 
Machálek a Radka Krylová. Cílem bylo společně defino-
vat vizi, poslání a mise Asociace a vytvořit rozvojový plán 
pro období 2024—2027. Ten zahrnuje konkrétní cíle, jako 
je posílení spolupráce s odborníky, členskými organiza-
cemi a politickou reprezentací, zvýšení povědomí o čin-
nosti Asociace nebo rozvoj advokačních a fundraisingo-
vých aktivit. Nově přijatý plán představuje pro naši práci 
jasný směr a  oporu při prosazování systémových změn 
na podporu ohrožených dětí a jejich rodin. 
——  Asociace zároveň zahájila práce na komunikační, 
fundraisingové a  advokační strategii. V  rámci příprav 
advokační strategie byl definován směr naší advokační 
práce, zhodnoceny dosavadní úspěchy a  nastavena in-
terní pravidla pro její efektivní fungování. Komunikační 
strategie se zaměřuje na cílené oslovování různých cílo-
vých skupin a  zvyšování povědomí o  tématech, kterým 
se Asociace věnuje. Fundraisingová strategie pak určuje 
směřování rozvoje finančních zdrojů, přičemž důraz je 
kladen zejména na posílení firemního fundraisingu.
——  Vznikl nový Etický kodex a Etický kodex pro fun-
draising. Také byly aktualizovány stanovy Asociace. 

Součástí této revize byl i dotazník pro členské organizace, 
který zjišťoval jejich představy o rozhodovacích kompe-
tencích. Členové vyjádřili, v  jakých oblastech chtějí mít 
rozhodovací pravomoci a kde jim postačí být informová-
ni. Výsledky byly zohledněny při finální úpravě stanov. 
——  V roce 2024 jsme vytvořili nový organizační řád, kte-
rý upravuje vnitřní komunikační procesy mezi kanceláří, 
výborem a dalšími aktéry. Současně jsme se zaměřili na 
oblast personálního řízení — provedli jsme audit součas-
ného stavu, nastavili motivační procesy a podpořili rozvoj 
kompetencí zaměstnanců.
——  V červenci 2024 začaly fungovat čtyři tematické po-
radní skupiny (dále PS) složené z odborníků z členské zá-
kladny: Náhradní rodinná péče, Terapie, Podpora rodin 
a bydlení a Průřezová témata (advokacie, fundraising, PR 
a  komunikace). Tyto skupiny slouží jako platformy pro 
odborné konzultace, sdílení praxe a  informací a  pro lep-
ší porozumění plánovaných změn v  legislativě. Zároveň 
umožňují formulovat témata, kterým je potřeba věnovat 
úsilí v  oblasti advokacie a  je nutné o  nich komunikovat. 
Příkladem může být zapojení PS pro náhradní rodinnou 
péči do připomínkování legislativních návrhů a metodic-
kých informací k novele zákona o sociálně-právní ochraně 
dětí. Výstupy PS byly zahrnuty do stanoviska odeslaného 
na MPSV ČR.
——  Pro členské organizace jsme v průběhu roku uspo-
řádali několik online seminářů a  tematických setkání. 
V lednu proběhlo setkání zaměřené na koncept Center 
komplexní péče. Na setkání byl tento model detailně 
představen a  otevřel se prostor pro diskusi a  dotazy 
členů. S  blížící se účinností novely zákona o  sociálně-

-právní ochraně dětí jsme na podzim zorganizovali dva 
semináře se zástupci MPSV ČR zaměřené na chystané 
změny týkající se doprovázejících organizací. Členové 
tak mohli konzultovat konkrétní dopady změn přímo 
se zástupci ministerstva a získat odpovědi na případné 
nejasnosti.  
——  V  listopadu se uskutečnila 9. členská schůze, kde 
byla představena činnost Asociace za uplynulý rok a plá-
nované aktivity pro rok 2025. Organizace DDŠ Býchory 
zde sdílela svou praxi v oblasti terapeutické práce s trau-
matizovanými dětmi. Následovaly odborné přednášky 
na témata Síť pro dítě v rodičovském konfliktu a Jak po-
znat děti ohrožené závislostním chováním na internetu, 
na které navázaly odpolední workshopy k  těmto téma-
tům. Schůze se konala ve Skautském institutu na Sta-
roměstském náměstí a zúčastnilo se jí 58 zástupců z 33 
členských organizací. Osobní setkání se zástupci členů 
je pro Asociaci cennou příležitostí pro sdílení zkušenos-
tí, dobré praxe, prohlubování vzájemné spolupráce, ale 
také vztahů. 
——  Během roku jsme se zaměřili také na témata case 
management a  multioborová spolupráce. Ve spoluprá-
ci s  Českou asociací Streetwork a  členskou organizací 
Amalthea jsme v  dubnu uspořádali hybridní diskusní 
setkání na Krajském úřadu v Pardubicích. Tématem byla 
spolupráce sociálních pracovníků, škol a  dalších aktérů 
v rámci multidisciplinárních týmů včasné intervence při 
práci s  ohroženými dětmi. Výstupem setkání je doku-
ment dobré praxe a doporučení pro sociální pracovníky, 
který jsme nabídli členským organizacím jako inspiraci 
pro vlastní činnost. 
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——  V  březnu 2024 jsme reagovali na podnět členské 
organizace týkající se porušení ochrany osobních údajů 
pěstounů. Konkrétně se jednalo se o zveřejnění citlivých 
informací o pěstounské rodině ze strany instituce, která 
měla za jejich ochranu odpovědnost. Asociace se k přípa-
du vyjádřila s cílem upozornit na nevhodný postup, vy-
jádřit podporu pěstounským rodinám a současně zvýšit 
povědomí mezi dalšími organizacemi, aby se podobným 
situacím předcházelo. 
——  V průběhu roku jsme vydali čtyři newslettery, které 
shrnovaly aktivity Asociace a  přinášely aktuality z  ob-
lasti péče o ohrožené děti. Od dubna jsme navíc členům 
začali pravidelně zasílat týdenní souhrny, které informu-
jí o plánovaných aktivitách, legislativních změnách a ak-
cích členských i partnerských organizací.
——  Aktuality jsme průběžně sdíleli také prostřednic-
tvím webových stránek a  sociálních sítí Asociace, mezi 
které patří Facebook, Instagram, LinkedIn, Threads a síť 
X.

2. Aktivity směřující k zákonodárcům, 
ministerstvům a krajům
——  V lednu 2024 jsme v reakci na projednávanou nove-
lu zákona o  sociálně-právní ochraně dětí ve spolupráci 
s místopředsedkyní Výboru pro sociální politiku Pavlou 
Pivoňka Vaňkovou uspořádali kulatý stůl zaměřený na 

význam spolupráce mezi orgány sociálně-právní ochra-
ně dětí (dále OSPOD) a  doprovázejícími organizacemi. 
Představené kazuistiky organizace Amalthea a OSPOD 
Chrudim poukázaly na přínosy kvalitní spolupráce mezi 
OSPOD a doprovázející organizací, která může význam-
ně zlepšit situaci dítěte a jeho rodiny. Zároveň byla pre-
zentována finanční analýza nákladovosti doprovázení 
pěstounů, kterou zpracovaly organizace působící dlou-
hodobě v oblasti náhradní rodinné péče. O této akci jsme 
informovali také vydáním tiskové zprávy.
——  V červenci 2024 byla novela zákona o sociálně-práv-
ní ochraně dětí schválena. Asociace se následně zapoji-
la do připomínkování související prováděcí vyhlášky 
a metodických materiálů, mimo jiné i těch, které se týkají 
úprav v čerpání státního příspěvku na výkon pěstounské 
péče a jeho poměrového rozdělení dle výkonu práv a po-
vinností pěstounů. Do přípravy stanoviska jsme zapojili 
členské organizace a téměř polovina doprovázejících or-
ganizací sdružených v Asociaci vyjádřila nesouhlas s na-
vrhovanými změnami. 
——  Proběhlo několik online konzultací se členy a  také 
online kulatý stůl pořádaný MPSV ČR. Ve svém sta-
novisku Asociace upozornila na rizika navrhovaného 
procentuálního rozdělení, zejména na zvýšenou admini-
strativní zátěž a skutečnost, že nepřinese větší transpa-
rentnost. 

Síť Počet sledujících 
na začátku roku 2024

Počet sledujících 
na konci roku 2024

Počet příspěvků 
za rok 2024

Facebook 3 139 3 293 116

Instagram 399 604 123

Twitter 125 170 83

Threads 0 (založeno v 1/2024) 71 86

LinkedIn 55 119 70

Přehled sledujících 
a počtu příspěvků 
na sítích
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——  Zástupci kanceláře spolu se zástupci členských orga-
nizací se během roku opakovaně účastnili zasedání Vý-
boru pro sociální politiku PSP ČR. Shrnutí návrhů jsme 
zaslali členským organizacím a  zveřejnili na sociálních 
sítích.
——  Věnovali jsme se také tématu Společných východisek 
pro pracovníky v oblasti SPOD. K jejich projednání jsme 
ve spolupráci s krajskými úřady v Pardubicích a Ostravě 
uspořádali dva kulaté stoly. Zúčastnili se jich zástupci ne-
ziskových organizací, školství, zdravotnictví, obcí s  roz-
šířenou působností, krajských úřadů i  zařízení ústavní 
péče. Diskuse se týkala přijatelnosti východisek a  jejich 
implementace do praxe SPOD. Východiska byla násled-
ně formálně schválena, upravena na základě zpětné vaz-
by z  obou kulatých stolů a  rozeslána uvedeným krajům 
k praktickému využití.
——  Iniciativa za rovnost, spravedlnost a lidská práva při-
pravila jednání s  ministrem práce a  sociálních věcí Ma-
riánem Jurečkou k plánované revizi dávkového systému. 
Asociace se tohoto setkání zúčastnila a vymezila se proti 
restriktivním opatřením, která by negativně ovlivní kva-
litu života dětí. 
——  V  rámci tématu case managementu a  síťování jsme 
se zaměřili na mapování existence pozic síťařů a case ma-
nagerů v  obcích s  rozšířenou působností (dále ORP). Po 
rešerši dostupných zdrojů a  odborných materiálů jsme 
provedli dotazníkový průzkum mezi vedoucími odborů 
sociálních věcí a oddělení SPOD v ORP v celé ČR, který 
vyplnilo 72 % oslovených respondentů. Výsledky byly 
předány MPSV ČR a jednotlivým ORP.

Průzkum ukázal, že pouze pět ORP ze 164 má zavede-
nou pozici tzv. síťaře — pracovníka, který mapuje a pro-
pojuje aktéry v oblasti péče o ohrožené děti, svolává je ke 
společným setkáním a  udržuje s  nimi aktivní kontakt. 
Pouze tři ORP uvedly, že mají zavedenou pozici case man-
agera, jehož úkolem je koordinovat služby a zdroje kolem 
ohroženého dítěte a jeho rodiny. V některých ORP působí 

také koordinátor komunitního plánování, jehož činnosti 
se pozici síťaře blíží, nicméně se zaměřuje na širší cílové 
skupiny.

Na základě výsledků jsme zpracovali souhrnný do-
kument s  doporučeními a  sdílením příkladů dobré pra-
xe. Ve spolupráci s  organizací SOFA jsme uspořádali 
workshop pro pracovníky sociálních a školských odborů, 
krajské metodiky a zástupce samospráv. Na workshopu 
byly představeny výsledky průzkumu a organizace SOFA 
prezentovala svou praxi v rámci projektu Signály. Pouká-
zali jsme na klíčovou roli včasné identifikace ohroženého 
dítěte, prevence, multidisciplinární týmové spolupráce 
a zavádění case managementu.
——  V květnu 2024 jsme předsedům vládních stran ad-
resovali otevřený dopis s dotazem na další osud připra-
vovaného zákona o ochraně dětí a podpoře rodin. Tento 
zákon měl potenciál zásadně modernizovat systém péče 
o ohrožené děti. Zákon nebyl doposud připraven.
——  Zástupci Asociace se aktivně účastnili činnosti růz-
ných poradních a expertních skupin. Místopředsedkyně 
Výboru Asociace je členkou obnovené meziresortní koor-
dinační skupiny k transformaci systému péče o ohrožené 
děti. Členové výboru se rovněž zapojili do diskusí a jed-
nání v  rámci poradních skupin a  platforem. Namátkou 
zmiňujeme některé z nich:

——   Výbor pro práva dítěte 
——   Jednota pro deinstitucionalizaci 
——   Platforma pro sociální bydlení
——   Asociace veřejně prospěšných organizací 
——   Skupina pro case management při MPSV ČR
——   Síťovací platforma Participace dětí
——   Česká asociace pro psychoterapii 
——   SPOLEK PRIDE.CZ
——   �Pracovní skupiny při MPSV ČR a Magistrátu  

hlavního města Prahy na podporu kampaní  
k oslovování zájemců o náhradní rodinnou péči

3. Aktivity směřující k veřejnosti (laické i odborné), 
mediální výstupy 
——  V lednu Asociace zveřejnila stanovisko na podporu 
shodných rodičovských práv u  stejnopohlavních párů 
vychovávajících dítě v rámci kampaně Jsme fér.
——  V dubnu se Asociace připojila k otevřenému dopisu 
Iniciativy za rovnost, spravedlnost a  lidská práva, který 
připomněl vládě nutnost převodu finančních prostředků 
zpět do Evropského sociálního fondu a  apeloval na po-
kračování společného jednání v této věci.
——  V  červnu jsme se zapojili do doprovodného progra-
mu hudebního festivalu Metronome Prague. Uspořádali 
jsme besedu s názvem Dokážeme dětem rozumět, kterou 
moderovala Daniela Brzobohatá. O  dětských reakcích, 
přístupu rodičů, prevenci a dalších souvisejících tématech 
diskutovaly psycholožka a odbornice na raný vývoj dítěte 
prof. Lenka Šulová a sociální pracovnice Jana Ženíšková. 
Na festivalu jsme měli také informační stánek, kde jsme 
upozorňovali na zraňující rodičovské výroky, které si lidé 
nezřídka nesou ze svého vlastního dětství do dospělosti. 
Společně s dětmi i dospělými jsme zjišťovali, které výro-
ky se objevují nejčastěji, a jak by se daly přeformulovat do 
citlivější podoby. 
——  Ve spolupráci s Lobbio, Platformou Do dospělosti, or-
ganizací SOFA, Platformou za včasnou péči a Českou aso-
ciací streetwork vznikla koordinační skupina zaměřená 
na společnou advokační činnost za systémové změny na 
ochranu dětí a podporu rodin. 
——  V  listopadu 2024 jsme spustili kampaň na sociál-
ních sítích s názvem (V)ČAS OCHRÁNIT DĚTI, která 
upozorňovala na důležitost tématu ochrany ohrožených 
dětí a potřebu přijetí nové legislativy. Kampaň vznikla 
jako reakce na přetrvávající nečinnost v přípravě záko-
na. 
——  Podíleli jsme se na tvorbě kazuistik v rámci kampaně 
na podporu bydlení. Naše členské organizace přispěly do 
publikace Iniciativy Za bydlení s názvem „Člověk potře-

buje mít domov“, která upozorňuje na každodenní výzvy, 
jimž čelí lidé v bytové nouzi. 
——  V rámci Iniciativy za rovnost, spravedlnost a lidská 
práva jsme se zapojili do činnosti advokační skupiny 
k připravované novele zákona o sociálních dávkách. V říj-
nu jsme se připojili k tiskové zprávě, která upozornila na 
nedostatky návrhu, zejména na možné negativní dopady 
na sociálně znevýhodněné rodiny a jejich děti. Navrhova-
ná restriktivní opatření mohou prohloubit bytovou nouzi 
a zvýšit riziko odebrání dětí z rodin. 
——  V  říjnu jsme představili činnost Asociace na Valné 
hromadě Asociace poskytovatelů krizové pomoci. Spo-
lečně jsme se domluvili na další spolupráci formou vzá-
jemného informování o aktivitách a případné koordinace 
společných kroků.
——  Asociace se v uplynulém roce objevila také v médiích. 
Výkonná ředitelka poskytla v lednu rozhovor do pořadu 
Události ČT, v březnu pro pořad 168 hodin a vystoupila 
v reportáži Českého rozhlasu Plus k novele zákona o so-
ciálně-právní ochraně dětí, konkrétně k tématu zařízení 
pro děti vyžadující okamžitou pomoc a prevence. Členové 
Výboru vystoupili v podcastu Nebuď mimo a v časopisu 
Forbes Česko. Na podzim výkonná ředitelka a  předse-
da Výboru poskytli rozhovory pro Seznam Zprávy, MF 
DNES, televizi NOVA a Český rozhlas, kde komentovali 
návrh novely zákona SPOD a téma ukončování dětských 
domovů pro děti do 3 let.
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Asociace na období 2024—2025 získala finanční pod-
poru z  Operačního programu Zaměstnanost plus, 
konkrétně z výzvy č. 03_22_039 Budování kapacit a pro-
fesionalizace NNO (1). Projekt Rozvoj kapacit v  ADaR 
(č.  CZ.03.02.02/00/22_039/0001374) je zaměřen na 
posílení a  rozšíření personálních kapacit organizace 
a upevnění jejího postavení jako střešní organizace v ob-
lasti sociálně-právní ochrany dětí. Mezi klíčové aktivity 
projektu patří například tvorba strategických dokumen-
tů, jako je advokační, komunikační a  fundraisingová 
strategie nebo nastavení efektivní komunikace se člen-
skou základnou. 

Asociace získala také finanční podporu z národního 
dotačního titulu MPSV Rodina. Projekt Děti patří domů 
II. se zaměřil na témata, jako jsou Společná východiska 
v oblasti sociálně-právní ochrany dětí, case management, 
multioborová spolupráce a osvětová a advokační činnost. 
Díky podpoře jsme mohli realizovat semináře a  kulaté 
stoly k  uvedeným tématům, uskutečnit průzkum mezi 
obcemi s rozšířenou působností na téma síťování a case 
management a uspořádat 9. členskou schůzi Asociace. 

Náš dlouholetý partner životní pojišťovna Nationa-
le-Nederlanden nás i  v  roce 2024 podpořil finančním 
darem. Zaměstnanci společnosti navíc přispěli i  pro-
střednictvím benefičního běhu NN Night Run. Díky této 
podpoře jsme mohli zorganizovat diskusní setkání na 
téma centra komplexní péče, připravit doprovodný pro-
gram v  rámci třídenního festivalu Metronome Prague 
a  věnovat se advokační činnosti ve prospěch cílových 
skupin členských organizací.

Všem partnerům velmi děkujeme za důvěru a podporu, 
které nám umožňují dlouhodobě prosazovat systémové 
změny v oblasti ochrany dětí a podpory rodin.

Poděkování
donorům
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Finanční
rozvaha



David Svoboda
předseda 
Asociace 
Dítě a Rodina

Výkaz zisku 
a ztráty
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PŘÍLOHA ÚČETNÍ ZÁVĚRKY  
Rok končící 31. 12. 2024 
 
1. CHARAKTER ISTIKA A HLAVNÍ AKTIVITY ZAPSANÉHO SPOLKU  
 

Vznik a charakteristika zapsaného spolku 
Asociace Dítě a Rodina, z.s. (dále jen „Asociace“) je právnickou osobou sdružující organizace 
působící v oblasti péče o ohrožené děti, využívající maximální odbornosti svých členů, 
otevřená novým poznatkům a názorům v oblasti náhradní rodinné péče, dobrovolná a 
samostatná, která svoji dále podrobně popsanou činnost vyvíjí v souladu s právními předpisy 
České republiky. 
 

Asociace Dítě a Rodina, z.s. byl zapsán 9. 7. 2015 ve spolkovém rejstříku vedeném Městským 
soudem v Praze, spisová značka L 62971. 
 
Sídlo Asociace Dítě a Rodina, z.s. 
Vyšehradská 320/49, 128 00 Nové Město 
 
IČ 04 225 350 
 
Cíle a principy Asociace  
Cíle: 

} Prosazovat rozvoj kvalitního systému péče o ohrožené děti, který je zaměřen na 
potřeby dětí a rodin. 

} Sjednocovat systém péče o ohrožené děti pod jedno odpovědné ministerstvo. 
} Zvyšovat kvalitu všech služeb v systému péče o ohrožené děti. 
} Chránit práva dítěte, zejména právo dítěte na rodinu. 
} Rozvíjet všechny formy náhradní rodinné péče, aby byla dostupná všem dětem bez 

rozdílu. 
} Podporovat transformaci ústavní péče v pobytové služby rodinného typu. 

 
Principy: 

} Každé dítě má někoho, s kým může navázat trvalý a bezpečný vztah. 
} Dítě má primárně zůstat ve své rodině, pokud je to v jeho nejlepším zájmu. 
} Dítě, které nemůže vyrůstat ve své vlastní rodině, má vyrůstat v náhradní rodině. 
} Žádné dítě mladší sedmi let nemá vyrůstat v ústavní péče. 
} Systém potřebuje mít dostatek kvalitních pěstounů všech specializací. 

 

Hlavní činnosti Asociace  
} Všestranná osvěta občansky aktivní veřejnosti v oblasti ohrožených dětí a jejich rodin. 
} Komunikace klíčových témat k odborné veřejnosti a politikům, kteří mohou ovlivnit 

kvalitu života ohrožených dětí a dodržování práv dítěte.  
} Podpora organizací, které poskytují služby ohroženým dětem, které se již ocitly mimo 

svou rodinu nebo jim hrozí odebrání z rodiny. 
} Vyhledávání a šíření dobré praxe v oblasti systému péče o ohrožené děti. 
} Realizace a pořádání kulatých stolů, diskusních a pracovních skupin mezi odborníky a 

organizacemi v oblasti systému péče o ohrožené děti. 
} Mapování stavu a vývoje systému péče o ohrožené děti v ČR – vydávání stanovisek a 

doporučení.  
 

 

STATUTÁRNÍ ORGÁN   
 

Předseda výboru 
David Svoboda DiS. (do 30. 6. 2024), JUDr. Petr Najman (od 1. 7. 2024). 
 

Místopředsedové výboru 
Michal Němec (do 25. 4. 2024), Ing. Dana Lipová (do 13. 10. 2024) a Mgr. Marie Oktábcová. 
 

Členové výboru 
Mgr. Klára Konvalinová 
JUDr. Petr Najman (do 30. 6. 2024),  
David Svoboda DiS. (od 1. 7. 2024),  
Mgr. Martina Loutná (od 15. 5. 2024),  
Bc. Gabriela Chovancová (od 11. 11. 2024),  
Bc. Sylva Lingová (od 11. 11. 2024) 
 
REVIZOR 
Mgr. Martina Ekrtová 
2. ÚČETNÍ OBDOBÍ, ZA KTERÉ JE SESTAVENA ÚČETNÍ ZÁVĚRKA, ROZVAHOVÝ DEN 
Účetním obdobím účetní jednotky je kalendářní rok 2024. Rozvahovým dnem dle § 19 odst. 
1 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, je 31. 12. 2024. 
 
3. POUŽITÉ ÚČETNÍ METODY  
Účetní jednotka účtuje dle vyhlášky č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení 
zákona o účetnictví, pro účetní jednotky, jejichž hlavním předmětem činnosti není podnikání, 
a České účetní standardy číslo 401–414. 
 
4. OBECNÉ ÚČETNÍ ZÁSADY 
 

4.1 Dlouhodobý majetek 
Asociace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotný majetek s dobou použitelnosti 
vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 40.000 Kč, účtuje o něm na účtech 
dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze. V roce 2024 Asociace neměla ve své 
evidenci žádný dlouhodobý hmotný majetek. 
 
Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 40.000 Kč účtuje Asociace do nákladů. Hmotný 
majetek v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než 40.000 Kč s dobou použitelnosti 
delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci.   
 
Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotný majetek s dobou 
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 60.000 Kč. V roce 2024 Asociace 
neměla ve své evidenci žádný dlouhodobý nehmotný majetek. 
 
Nehmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 60 tis. Kč účtuje organizace do nákladů. 
Nehmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než 60.000 Kč s dobou 
použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci.  
 
Úroky nejsou součástí pořizovací ceny dlouhodobého majetku.  
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4.2 Pohledávky 
Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou hodnotou. Asociace běžně netvoří 
opravné položky. O případně tvorbě opravné položky může rozhodnout předseda výboru.  
 
4.3 Cizoměnové transakce 
Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují v českých korunách v kurzu platném ke dni 
jejich vzniku (vyhlášeným ČNB k předchozímu pracovnímu dni).  
 
4.4 Časové rozlišení 
Asociace účtuje o nákladech příštích období. Prostřednictvím nákladů příštích období časově 
rozlišuje náklady, které souvisí s dalšími či dalšími obdobími. Náklady, které se pravidelně 
opakují a jsou do výše 5 tis. Kč, se účtují do nákladů. 
 
4.5 Bezúplatně nabytý dlouhodobý majetek, investiční dotace a dary 
Ve vlastním jmění na účtu skupiny 901 – Vlastní jmění organizace účtuje o zdrojích pořízení 
bezúplatně nabytého dlouhodobého majetku stejně tak jako o investičních dotacích nebo 
účelových investičních darech. Tato částka je pak rozpouštěna na účet skupiny 648 – 
Zúčtování fondů současně s účtováním odpisů. 
 
4.6 Přijaté nadační příspěvky 
Ve fondech organizace dále účtuje o přijatých nadačních příspěvcích, a to přímým zápisem ve 
prospěch fondu a na vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet. Vykazovaný stav 
fondu nadačních příspěvků odpovídá výši doposud nevyčerpaných nadačních příspěvků a 
jejich výše je použita v následujícím roce. 
 
4.7 Přijaté dotace 
Přijaté dotace jsou prostředky poskytnuté z veřejných zdrojů, tedy zejména ze zdrojů 
státního rozpočtu, z rozpočtů územně samosprávných celků, ze zdrojů státních rozpočtů 
cizích států apod. O těchto prostředcích účtuje Asociace při přijetí ve prospěch účtu 691 – 
Dotace a na vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet. 
 
4.8 Daň z příjmů 
Asociace je veřejně prospěšným poplatníkem v souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o 
daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP) a uplatňuje osvobození darů 
podle §19b odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné. 
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5.1 Aktivity směřující ke členům Asociace 
} V roce 2024 bylo přijato pět nových organizací, dvě organizace členství ukončily. K 31. 

12. 2024 měla tak Asociace 83 členů. 
} V lednu nastoupily dvě nové zaměstnankyně na pozici projektové specialistky, back 

office a komunikační manažerky.  
} Během roku proběhla tři setkání ke strategickému plánování Asociace, na která byly 

přizvány členské organizace. Asociace zahájila práci na komunikační, fundraisingové a 
advokační strategii. Vznikl nový Etický kodex a byly aktualizovány stanovy. 

} V červenci 2024 začaly fungovat čtyři tematické poradní skupiny složené z členů 
Asociace: Náhradní rodinná péče, Terapie, Podpora rodin a bydlení a Průřezová témata.  

} Pro členské organizace jsme uspořádali několik online seminářů a setkání. V lednu se 
konalo setkání k tématu Center komplexní péče, na podzim jsme zorganizovali dva 
semináře se zástupci MPSV k plánovaným změnám v novele zákona o sociálně-právní 
ochraně dětí (NZ SPOD). 

} V listopadu proběhla 9. členská schůze, kde byla představena celoroční činnost 
Asociace a plánované aktivity na rok 2025. Organizace DDŠ Býchory zde sdílela svou 
praxi v oblasti terapeutické práce s traumatizovanými dětmi v dětských domovech se 
školou. Následovaly workshopy na témata Síť pro dítě v rodičovském konfliktu a Jak 
poznat děti ohrožené závislostním chováním na internetu. Schůze se zúčastnilo 58 
zástupců členských organizací z deseti krajů. 

} Během roku jsme se zaměřili také na case management a síťování. Ve spolupráci s 
Českou asociací Streetwork a členskou organizací Amalthea jsme uspořádali setkání v 
Pardubicích.   

} V březnu jsme reagovali na upozornění členské organizace na porušení ochrany 
osobních údajů pěstounů.  

} V roce 2024 jsme vydali čtyři newslettery, které shrnovaly aktivity Asociace a aktuality v 
oblasti péče o ohrožené děti. Od dubna jsme členům začali zasílat odborné materiály, 
pozvánky na akce a legislativní novinky v rámci pravidelného týdenního souhrnu. 

} Aktuality jsme sdíleli také na webových stránkách Asociace a sociálních sítích. 
} Asociace získala finanční podporu z Operačního programu Zaměstnanost plus (výzva 

Budování kapacit a profesionalizace NNO) a z národního dotačního titulu MPSV Rodina. 

5.2 Aktivity směřující k zákonodárcům, ministerstvům a krajům 
} V reakci na projednávanou novelu NZ SPOD jsme v lednu 2024 ve spolupráci s 

místopředsedkyní Výboru pro sociální politiku Pavlou Pivoňka Vaňkovou uspořádali 
kulatý stůl zaměřený na důležitost spolupráce mezi OSPOD a doprovázejícími 
organizacemi. Byla představena dobrá praxe na konkrétních kazuistikách organizace 
Amalthea a OSPODu v Chrudimi a také finanční analýza nákladovosti náhradní rodinné 
péče od organizace Prevent 99. 

} V červenci 2024 byla novela NZ SPOD schválena. Asociace se zapojila do 
připomínkování metodických materiálů spojených s novelou, mimo jiné k úpravám 
týkajícím se čerpání státního příspěvku na výkon pěstounské péče (SPVPP) a jeho 
procentuálního rozdělení. Ve spolupráci s členy jsme připomínkovali i podklady 
k plánované novelizaci vyhlášky č. 473/2012. 
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} Věnovali jsme se společným východiskům pro pracovníky v oblasti SPOD a uspořádali 
dva kulaté stoly ve spolupráci s krajskými úřady v Pardubicích a Ostravě. Setkání se 
účastnili zástupci neziskových organizací, školství, zdravotnictví, ORP, krajů i ústavní 
péče. Východiska byla formálně odsouhlasena pro praxi pracovníků v systému SPOD.  

} Zúčastnili jsme se jednání s ministrem práce a sociálních věcí Mariánem Jurečkou 
k revizi dávkového systému, kde jsme se vymezili proti restriktivním opatřením 
ohrožujícím kvalitu života dětí.  

} V rámci tématu case managementu a síťování jsme mapovali existenci pozic síťařů a 
case managerů v obcích s rozšířenou působností (ORP). Dotazník vyplnilo 73 % 
oslovených respondentů, výsledky jsme předali MPSV a ORP. Ve spolupráci s organizací 
SOFA jsme na toto téma uspořádali workshop pro pracovníky SPOD.  

} V květnu jsme předsedům vládních stran zaslali otevřený dopis s dotazem na další osud 
připravovaného zákona o ochraně dětí a podpoře rodin.  

} Zástupci Asociace se účastnili zasedání různých poradních a expertních skupin. Stali 
jsme se také členem Výboru pro práva dítěte. Místopředsedkyně Výboru Asociace se 
stala členkou obnovené meziresortní koordinační skupiny k transformaci systému péče 
o ohrožené děti.  

5.3 Aktivity směřující k veřejnosti (laické i odborné), mediální výstupy  
} V červnu jsme se zapojili do doprovodného programu hudebního festivalu Metronome 

Prague. Uspořádali jsme besedu s názvem Dokážeme dětem rozumět, kterou 
moderovala Daniela Brzobohatá. Na festivalu jsme měli také informační stánek, kde 
jsme prostřednictvím rodičovských hlášek s návštěvníky debatovali o alternativě 
přijatelnější pro děti.  

} Ve spolupráci s Platformou Do dospělosti, organizací SOFA, Platformou za včasnou péči 
a Českou asociací streetwork vznikla koordinační skupina, která se věnuje společné 
advokacii za nový zákon na ochranu dětí a podporu rodin.  

} V listopadu 2024 jsme spustili kampaň na sociálních sítích s názvem (V)ČAS OCHRÁNIT 
DĚTI, která upozorňovala na důležitost tématu ochrany ohrožených dětí a přijetí 
nového zákona. Součástí kampaně byla štafetová výzva, do níž se zapojili například 
herečka Natálie Řehořová a herec Václav Vašák.  

} V dubnu se Asociace připojila k otevřenému dopisu Iniciativy za rovnost, spravedlnost a 
lidská práva, který upozorňoval vládu na nutnost převedení finančních prostředků zpět 
do Evropského sociálního fondu. 

} Podíleli jsme se na tvorbě kazuistik v rámci kampaně na podporu bydlení. 
} V rámci Iniciativy za rovnost, spravedlnost a lidská práva jsme se účastnili setkávání 

advokační skupiny k připravované novele zákona o sociálních dávkách. V říjnu jsme se 
připojili k tiskové zprávě, která upozorňovala na nedostatky novely. 

} V říjnu jsme představili činnost Asociace na Valné hromadě Asociace poskytovatelů 
krizové pomoci.  

} Asociace se objevila i v médiích – výkonná ředitelka v březnu poskytla rozhovor pro 
reportáž 168 hodin a vystoupila v reportáži Českého rozhlasu Plus k novele zákona 
SPOD, konkrétně k tématu ZDVOP a prevence. Členové Výboru vystoupili v podcastu 
Nebuď mimo a v časopisu Forbes Česko. Na podzim výkonná ředitelka a předseda 
výboru poskytli rozhovory pro Seznam.cz, MF DNES, televizi NOVA a Český rozhlas na 
téma NZ SPOD a ukončení DD3. 
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6.1 Zaměstnanci  
Průměrný počet zaměstnanců a přehled osobních nákladů (v celých tisících Kč) za 
rok 2024: 

 2024    2023         
Počet zaměstnanců     3             2 
Mzdové náklady 1 610       902 
Zákonné sociální pojištění   457        305 
  

V průběhu roku 2024 Asociace měla a 3 zaměstnance na hlavní pracovní poměr 8 
zaměstnanců na dohodu o provedení práce, výše odměny zaměstnanců na dohodu o 
provedení práce byla 259 tis. Kč (v roce 2023: 6 zaměstnanců na DPP a 2 zaměstnanci na 
hlavní pracovní poměr). 
 
6.2 Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 
Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění k 31. 12. 2024 jsou ve výši 48 tis. 
Kč (k 31. 12. 2023: 0 tis. Kč).  
 
6.3  Pohledávky a závazky z obchodních vztahů 
Asociace k 31. prosinci 2024 eviduje pohledávky ve výši 10 tis. Kč a jedná se o vratnou kauci. 
Krátkodobé závazky z obchodních vztahů k 31. 12. 2024 činí 3 tis. Kč (k 31. 12. 2023: 6 tis.Kč). 
Asociace neeviduje žádné závazky po lhůtě splatnosti. 
 
Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od rozvahového 
dne.  
 
6.4 Daň z příjmů 
Příjmy Asociace nepodléhají dani z příjmů podle § 18 zákona o dani z příjmů 586/1992 Sb. ve 
znění pozdějších předpisů.  
 
6.5 Náklady Asociace 
Celkové náklady Asociace v roce 2024 jsou ve výši 2 670 tis. Kč (v roce 2023: 1 869 tis. Kč). 
 
6.6    Příjmy Asociace 
V roce 2024 Asociace přijala členské příspěvky dle Stanov Asociace v celkové hodnotě 162 
tis. Kč (v roce 2023: 153 tis. Kč). 
Asociace v roce 2024 obdržela peněžní dar od společnosti NN Životní pojišťovna N.V., 
pobočka pro Českou republiku, ve výši 100 tis. Kč (v roce 2023: peněžní dar 193 tis. Kč) a 
peněžní dar od NN Charity Run Czech republic 2024 ve výši 208 tis. Kč. 
 
V roce 2024 Asociace obdržela dotaci od MPSV ČR ve výši 688 tis. Kč (v roce 2023:756 tis. 
Kč). 
 
Současně byla v roce 2024 zahájena realizace dvouletého projektu financovaného z ESF 
s názvem Rozvoj kapacit v ADaR – reg. číslo CZ.03.02.02/00/22_039/0001374. Z tohoto 
projektu bylo v roce 2024 čerpáno do výnosů 1 859 tis. Kč. Realizace projektu bude 
pokračovat v roce 2025. 
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6.7    Výsledek hospodaření 
K 31. 12. 2024 je výsledek hospodaření Asociace 42 tis. Kč (v roce 2023: 53 Kč). 
 
6.8   Závazky nevykázané v rozvaze 
Asociace neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v rozvaze.  
 
6.9 Majetek neuvedený v rozvaze 
Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje organizace žádný majetek 
neuvedený v rozvaze. 
 
6.10  Informace dle §30 Vyhlášky 
Asociace v příloze k účetní závěrce neuvádí ty informace dle § 30 Vyhlášky 504/2002 Sb., 
pokud pro tyto oblasti nemá obsah. 
 
6.11  Významná následná událost 
K datu sestavení účetní závěrky nejsou Asociaci známy žádné významné následné události, 
které by ovlivnily účetní závěrku k 31. 12. 2024. 
 

   Datum: 
 

   Podpis statutárního orgánu nebo fyzické osoby, která je účetní jednotkou: 
 

  29.5.2025  
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena členům spolku Asociace Dítě a Rodina, z.s.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli  jsme  audit  účetní  závěrky  organizace  Asociace  Dítě  a  Rodina,  z.s.  (dále  také  „Organizace“)
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31.12.2024, výkazu zisku a
ztráty za rok končící 31.12.2024 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací o
použitých účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě I. přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace Asociace
Dítě a Rodina, z.s. k 31.12.2024 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící
31.12.2024 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro
audit,  kterými  jsou  mezinárodní  standardy  pro  audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem
přijatým  Komorou  auditorů  České  republiky  jsme  na  Organizaci  nezávislí  a  splnili  jsme  i  další  etické
povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili,
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá výbor Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností
souvisejících  s  ověřením  účetní  závěrky  seznámit  se  s  ostatními  informacemi  a  posoudit,  zda  ostatní
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní
jednotce získanými během ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních)
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve

všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda  na  základě  poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž jsme dospěli  při
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost výboru  Organizace za účetní závěrku

výbor  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo
chybou.Z
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Při  sestavování  účetní  závěrky  je  výbor  Organizace  povinen  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna
nepřetržitě  trvat,  a  pokud  je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího
nepřetržitého  trvání  a  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky,  s výjimkou
případů,  kdy  výbor  plánuje  zrušení  Organizace  nebo ukončení  její  činnosti,  respektive  kdy  nemá jinou
reálnou možnost než tak učinit.

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými
předpisy  ve  všech  případech  v  účetní  závěrce  odhalí  případnou  existující  významnou  (materiální)
nesprávnost.  Nesprávnosti  mohou vznikat  v  důsledku  podvodů nebo chyb  a považují  se  za  významné
(materiální),  pokud lze reálně předpokládat,  že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly  ovlivnit  ekonomická
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při  provádění  auditu  v  souladu s výše uvedenými  předpisy je  naší  povinností  uplatňovat  během celého
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:
● Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené

podvodem  nebo  chybou,  navrhnout  a  provést  auditorské  postupy  reagující  na  tato  rizika  a  získat
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli  vyjádřit  výrok.  Riziko,  že
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou
být  tajné  dohody  (koluze),  falšování,  úmyslná  opomenutí,  nepravdivá  prohlášení  nebo  obcházení
vnitřních kontrol výborem.

● Seznámit  se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit  v takovém rozsahu,
abychom mohli  navrhnout  auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,  nikoli  abychom
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

● Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace,
které v této souvislosti výbor Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

● Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky výborem a to,
zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající
z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Organizace nepřetržitě trvat.
Jestliže  dojdeme  k  závěru,  že  taková  významná  (materiální)  nejistota  existuje,  je  naší  povinností
upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto
informace  nejsou  dostatečné,  vyjádřit  modifikovaný  výrok.  Naše  závěry  týkající  se  schopnosti
Organizace nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali  do data naší zprávy.
Nicméně  budoucí  události  nebo  podmínky  mohou  vést  k tomu,  že  Organizace  ztratí  schopnost
nepřetržitě trvat.

● Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat výbor mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a o významných
zjištěních,  která  jsme  v  jeho  průběhu  učinili,  včetně  zjištěných  významných  nedostatků  ve  vnitřním
kontrolním systému.

22HLAV s.r.o.
člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem 
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem                                                                                  Ing. Jan Černý
evidenční číslo KAČR 277                                                                                       evidenční číslo KAČR 2455

29. května 2025                                                                                                          

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2024
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2024 – 31.12.2024
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2024 – 31.12.2024
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